ENTE DI &1 UPPO AGRICOLO..':-" |

| AREA AFFARI GENERALII comum-sonno m ROTAZIONE"““'* o
DETERMINAZIOT‘EE L DIRETT RE: GENERALE
REPERTORIO N*H £ per, A é) \7/ 449?.«?/

Oggetto Costltuzrone fondo per la retrlbumone d1 I

)OSIZlone parte varlablle e mdenn ta di. -
rlsultato dei- D1r1gent1 anno 2022 - : : ‘ e

_ _ PROPOSTA
o IL DIRIGENTE REGGENTE.‘ Sl

VISTI ST ' \ : . :

il C.CRL. del personale con quahfica dlrigenzmle della Re;rlone Slclhana e degl: Enti di cui all‘aﬁ.._l' i
-+ delta LR, 15 magglo 2000 n. 10, trtenmo g;urldlco 2016—2[)18 pubbllcato sulla GURS n. 76 del 18 :

febbraio 2022; = : '

% la delibera dl Giunta reglonale n. 452 del 30 novembre 2012 aVente per oggetto "contemmento :

- della spesa per orgamsmz Soczeta parteczpate ed enti regzonalz nonche soczeta ed enr.‘z in
liquidazione™, ' :

% il Regolamento di Orgamzzamone dell’ Ente di- SV11upp0 Agrlcolo approvato ‘con Dellbera‘ ione .
0. 170/C.A. del 19/06/2012 ‘e successiva -Delibera di- Giunta: dL Governo regionale n.’ 400 del .
12/10/2012, che prevede l‘orgamzzazlone ammmlstratlva costltulta ‘dalla Dlrezrone generale e dalle
seguentin. 5 strutture intermedie: : '

1) . AREA AFFARI GENERALI E COMUNI FO_NDO D[ ROTAZIONE
- 2) SERVIZIO ECONOMICO - FINANZIARIO . S ;. _

T 3) SERVIZIALLO SVILUPPO; - : o R S I
" 4) SERVIZIO MECCANIZZAZIONE PER LA DIFESA IDROGEOLO__GICA‘_ "DEL.
7 TERRITORIO ED IL . MIGLIORAMENTO DELL‘ATTRATIVITA' DEl" TERRITORI.

" RURALI: o e s
-5) SERVIZIO PATRIMONIO VIABILITA' ESPROPRIAZIONI B SICUREZZA SUL- -
. LAVORO; : RS

L che a seguito dell! approvazmne del suddetto orgamgram ma sono state altresr prewste nel]‘ anno.

2012 n. 6 Unita operative in corrispondenza di altrettante Sedi provmclah L

* lart. 20 deila L.r. 15 maggio.2013 n.9. che: dlspone una riduzione del 20% a decorrere dal 1° gernaiq -

72013 delammontare complessivo delle risorse destinate annualmenpe al trattamento_accessorig del.

_ personale con quahﬁca dlrlgenzmle cost1tuent1 il fondo di cm all‘art 66 dei v1gente CCRL -
dell'area della dirigenza; -

< . lart. 23, comma 2, del D.Lgs. 25 magglo 2017 (cd tetto Madla) che dlspone 11 dmeﬁo a .

T decorrere dal 1° gennalo 2017, dell‘mcremento del fondo rlspettow al]‘lmporto prewsto per T anno

B

2016; I R
% la Legge regionale- 25 maggm 2022 n. 13 concernente. “DISJOS[Z]OI’H programmdtu,he e correttwc per
Tanno2022; Legge di stabilita reg1ona1e il cui art. 3, comma. 1 sancisce che Je risorse destinate ai
fondi ber i trattamenti accessori del personale dell?lmtﬂzmstrazwne regionale, anche di iivello .
dirigenziale, sono-incrementati, complessivamente, di ewro. 1.600. 000,00-a decorrere dal! cmno 202;2,- =

nel rispetto del lzmzte massimo parz allo 0,22 per. cem‘o del monte Sala‘m 20] 8;

' CONSIDERATO CHE ' ‘ L 1 s ‘ N
<+ nell'anno 2012 'ammontare del fondo della retrlbumone di posizione parte var 1ab1]e ed mdenmta e
~di - risultato - per i dirigenti, tenuto - conto della 'predetta ‘Organizzazione amministrativa

(Direzione generale n. 5 Strutture intermedie & n:6 U.0.), risulte parilad eurs 366.942,20; s
+¢ nell'anno 2013, ai sens: del citato art.. 20 della L R, 9/2013 lo) stesso fondo l‘ldOttO del 20%, rlsulta pari- o
' adeur029355376 : Lol I T EE e




>,
"

pér gli anni dal 2014 al 2021 l'amméntare_del fondo risulta pari ad euro 293.553,76 per ogni
anno,; S

PROPONE:

di approvare la costituzione del fondo della _retnibuzione_di posizione parte variabile e
indennita di risultato’ dei dirigenti per {'anno 2022 pari ad euro 294.199.58, come da prospetto
costituente 17 All. 1;

la suddetta somma, olire .oneri  riflessi pari ‘ad - euro’ 76.491,89, trova copertura neglhi

stanzi_amenti previsti del bilancio previsionale anni 2022/2024.




2§ s ME-7 Q020

anna 2022.

.

' rAHegatd alla Proposta del Responsabile del Pro_bedi’rhen_to_

'Oggett(): Costituziohe fondo per la retribuzione di pos

di Detefr@i’n?zione del Dirigente

izione parte variabile e indennita di risultato dei Dirigenti

PARERE. DI REGOLARITA’ TECNICA
){ POSITIVO
s NEGATIVO

Area affari generali e comini A Kofig  di Re
L DlRIG RFGGENTE -
& R 04 9 I

. PARERE DI REGOLAR
¢/ POSITIVO
CATTO
* ' IMPEGNO
_ SUBIMPEGNO -

. NEGATIVO

.., .. Servizio Econg




IL DIRETTORE GENERALE Lf.

VISTA laL.R. n.21 del 10/().8/.1.965' e .su'ccessive'modiﬁche ed integr&iioﬁi§ - g )

VISTO o statuto deil'Ente approvato con D.PR.S. de] 21 /01/66'n. 108/A registiats ails Corte déi Coniti i
13/08/1966, reg. 1, foglio 75; ‘ L . ' |

VISTAlaL.R. 1.212 del 14/09/1979;

VISTA laL.R. n. 22 del 28/23/1995;

VISTA la L.R. n. 19 del 20/06/1997;

VISTA laL.R. n. 4 del 16.04.2003 art. 54 comma 3;

VISTA la L.R. n. 17 del 28.12.2004 art. 44;

VISTA la L.R. n. 19 del 23.12.2005;

VISTA laL.R. 11/2010 art 17; o

VISTO l'art. 10 del Regolamento di Organizzazione dell'Ente .appfovato cbhj‘De]iberazi_oné"n°' '

170/C. Acta del 19/06/2012 ¢ reso esecutivo con la nota 38979. deI 1 01-1.__2_‘/20‘1_2- .

~ VISTA la nota prot. n° 38979 del 10/12/2012 deI Servizio Vigilahza Enti con la quale, a seguito

dell'approvazione della Deliberazione della Giunta di Governo Regionale n® 400 del 12/10/2012,

€ stata comunicata l'esecutivita della Delibenazion.e n°® 170/C. Acta del 19/06/'2012;' '

condiviso dalla Giunta Regionale di Governo con deliberazione . 400 del'12 ottobre 2012;
VISTA la deliberazione n° 31 /C.A. del 29/06/2022 che ratifica la determina Presidenziale n. 2 del
4 23/06/2022 con Ia quale il Presidente dell'Ente, nelle more della definizione della procedura per
Faffidamento dell'incarico di Direttore generale, al fine di’.e'vi'tai'c_-danrii e nocumento all'Ente,
conferisce  al Dirigente Dr. Franco Greco lincarico  di "'s_dt_t'osc'rivere gli atti ritenuti
indifferibili ed urgenti di competenza del Direttore generale; .



Vistae condmsa la proposta del Dmgente Reggente
Visto il parere di Rego]arlta Tecmca
- Visto il parere di Regolarita cq_ntabﬂe

Ritenuta la propria com petenza
| D-ETE-RMINA'

per quanto precedentemente indicato e che qui si 1ntende mtegralmente r1portato

- » di approvare la costituzione del fondo- della. retribuzione di - posizione . parte varlablle e

. indennita di risultato dei dirigenti per l'anno 2022 par1 ad euro 294.199,58;
» la suddetta somma,. olire oneri riflessi pari ad euro 76491, 89 trova copertura negh
stanmamenn prev1st1 del bilancio previsionale anni 2022/2024

La presente determmazwne sard trasmessa dall’Ufﬁmo Orgam Ammmlstrahw agh uffici d1 competenza per gh- |
atti consequenzmh . . :

DN Dir_'et‘t'or-e General'e £.f.




All. 1 - FONDO ‘RETRIBU

RISULTATO

ZIONE DI POSIZIONE - PARTE VARIABILE E

ANNO

POSIZIONE -
'PARTE

VARIABILE

(Direzione

" Generale)

INDENNITA'

RISULTATO.
(Direzione

" ‘Generale -
‘max 30%)

" POSIZIONE
PARTE
VARIABILE
(n.5 Strutture’
intermedie +

n6U.0) |

INDENNITA®

RISULTATO
(Strutture
Intermedie +

S UO.-max |-

- 30%)

. TOTALE .

2012

"€51.646,00

—€17,817,90

"€209.164,00

"€83.314,30]

€386.942,20|

2013 (riduz. |

- 20%)

€41316.80

T €14.254,32

€167.331,20

€70651,44

€293,563,76]

2014

T€41316,80

€14.254,32

€ 167.331,20]

€7065144]

~ €293,563,76

‘2015

€41316,80]

€14.254.32|

€167,331,20

€70651,44 -

"€293,553,76

2013

€41316,80] -

€14.254.32]

€167.331,20

T€7065144]

€293553,76|

2017

€41.316,80

€14254,32

€167.331.20

€7065144]

T€293,565,76|

2018

~€41.316,80

T €1425432

€167.331,20]

€7065144]

- €293,553,76

2019

T €41316,80|

€14.254,32]

€167. 331 /20

€70,65144]

€293,563,76

72020

T €41.316,80|

“€14.254,32]

€767.331,20

E70.85144|

T €293,583,76

2021

“€41316,80

€14.254,32|

€167.331.20

€70.65144|.

"€293,553,76

12022 (+0,22%
del 2018 - LR.
13/22)

T€41.407,70

S -€_1-4.285,6'8 ‘

€167.609, 33

€70.806,87

T €294198,58|




